-Projekt-

UCHWALANR ........... /2026
RADY GMINY RADECZNICA
zdnia .....eeeeeeeeeennn. 2026 r

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla

ktorych organem prowadzacym jest gmina Radecznica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2026r. poz. 662), art. 30 ust. 6 1 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026r. poz. 515) w zw. z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2024r. poz. 755 zpbdzn. zm.) pouzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymizrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Gminy Radecznica uchwala, co nastgpuje:

§ 1.Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktoérych
organem prowadzacym jest Gmina Radecznica w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do

niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwataNr XLIX.295.2022 Rady Gminy Radecznica z dnia 14 pazdziernika
2022r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdlowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod

§ 3.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Radecznica.

§ 4.Uchwalapodlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego i
wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026r.



Zatacznik do Uchwaty Nr......

Rady Gminy Radecznica

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Radecznica.

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom:

1) dodatku za wystugg lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy
4) dodatku za warunki pracy,

oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 1T

Dodatek za wystuge lat
§2

Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2026r. poz. 515) oraz § 7 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024r. poz. 755 z pézn.zm.).

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny
§3

1. Nauczycielowi moze zostac¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Woypfata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych srodkéw
finansowych w planach finansowych szkoty.



Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala sie w wysokosci do 10%

pobieranegoprzez nich wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesigce i nie

dtuzszy niz 6 miesiecy.

Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje Wojt Gminy, a dla nauczycieli

dyrektor szkoty.
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Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze sie pod uwage spetnienie

nastepujgcych warunkow:

1)

2)

3)

osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggniecia wychowawczo —
opiekuncze:

a)

uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, osiggnie¢c w realizowanym procesie dydaktycznym,
potwierdzonych dobrymi wynikami klasyfikacji;

b) sukcesy ucznidw w egzaminach, konkursach, olimpiadach, zawodach i innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

c) skuteczne rozwigzywanie probleméow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z
rodzicami lub opiekunami;

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatania na rzecz uczniéow potrzebujacych opieki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ich potrzeb;

e) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

f) realizacja projektéw edukacyjnych dotyczacych pierwszej pomocy, zasad ruchu
drogowego;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania:
a) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw edukacyjnych, wychowawczych i

b)

c)

opiekunczych;

adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspdtpracy z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajgcymi,

tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej lub
ogolnopolskich programéw edukacyjnych i wychowawczych wspierajgcych
wszechstronny rozwdj ucznia;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a)

b)

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,



4)

5)

d)

e)

f)

g)

opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezerskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego oraz ucznia ze
szczegOllnymi potrzebami edukacyjnymi;

inicjowanie i prowadzenia zaje¢ wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniow, w
tym zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a)

b)

realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role
szkoty w srodowisku lokalnym,

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom ws$réd dzieci
i mtodziezy,

obecno$é szkét w  Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach,
przegladach organizowanych przy wspdtpracy z instytucjami spoteczno -
kulturalnymi;

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a)

b)

c)

wykazywanie inicjatywy w tworzeniu nowych rozwigzan organizacyjnych
usprawniajgcych prace szkoty i zapewniajgcych jej ciggty rozwdj oraz doskonalenie
jakosci;

prawidtowe i skuteczne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie
srodkoéw pozabudzetowych.

podejmowanie dodatkowych zadan wykraczajgcych poza podstawowy zakres
obowigzkéw;

Rozdziat Ill

Dodatek funkcyjny

§5

1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek

funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktdremu powierzono wychowawstwo klasy,



2) nauczycielowi petnigcemu funkcje opiekuna oddziatu przedszkolnego,
3) nauczycielowi za sprawowanie funkgji:
a) mentora, opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym petnienie funkcji
wymienionych w ust. 1 powierzono w zastepstwie.
4. Miesieczng wysoko$¢é dodatku funkcyjnego ustala sie w nastepujacy sposdb:

Lp Stanowisko Wysokos¢ dodatku

1 Dyrektor szkoty liczacej:
- do 8 oddziatow - 23 % pobieranego wynagrodzenia
- powyzej 8 oddziatow zasadniczego

- 33 % pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego

Wychowawca klasy - 300,00 zt

3 Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem - 300,00 zt
przedszkolnym

4 mentor, opiekun stazu, doradca - 2,5 % wynagrodzenia zasadniczego
metodyczny lub konsultant nauczyciela dyplomowanego z tytutem

zawodowym magistraiz
przygotowaniem pedagogicznym

5. Dyrektorom szkoét dodatek funkcyjny ustala Wéjt Gminy, a nauczycielom petnigcym
funkcje wychowawecy klasy i opiekuna oddziatu przedszkolnego oraz mentora, opiekuna
stazu, doradcy metodycznego, konsultanta - dyrektor szkoty.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
§6

1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w
trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za kazdg przepracowang godzine zaje¢ w trudnych warunkach pracy
przystuguje w wysokosci:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i
mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim- w wysokosci 0,40%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym
magistra i z przygotowaniem pedagogicznym;

2) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 0,30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra i z przygotowaniem
pedagogicznym;




3) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach
podstawowych w wysokosci 0,12% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra i z przygotowaniem
pedagogicznym.

3. Nauczycielom pracujgcym w warunkach ucigzliwychprzystuguje dodatek za kazda
przepracowang godzine w wysokosci 0,5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra i z przygotowaniem
pedagogicznym.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi
Wéjt Gminy.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne albo ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do obydwu tych dodatkow.

Rozdziat V

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§8

1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli

2. Srodki w ramach specjalnego funduszu nagréd, o ktérych mowa w ust.1 dzieli sie
wedtug zasady :
1) 30 % srodkéw funduszu przeznacza sie nanagrody Woéjta Gminy,
2) 70 % srodkow przeznacza sie na nagroda dyrektora szkoty.

3. Nagroda Wéjta Gminy nie moze by¢ wyzsza niz 3000 zt,
4. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 1500 zf.

5. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli w ramach specjalnego funduszu
nagrod okresla odrebna uchwata.



