Zatgcznik do Zarzadzenia nr 68/2026
Wéjta Gminy Radecznica zdnia 15 czerwca
2026r.
OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wjt Gminy Radecznica ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej im. $w. Antoniego z Padwy w Radecznicy
Organ prowadzacy szkote: Gmina Radecznica, ul. B. Prusa 21, 22 — 463 Radecznica.
Nazwa iadres szkoty, ktorej dotyczy konkurs: Publiczna Szkota Podstawowa im. $w.
Antoniego z Padwy w Radecznicy, Radecznica, ul. Gwarna 4, 22-463 Radecznica.
Do konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty mogg przystapi¢ osoby, ktoére
spetniajg wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia
2017 r. wsprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U.2023,

poz. 2578)

Wymagania wobec o0séb przystepujgcych do konkursu

Do konkursu moze przystagpic:

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole,

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, stopnia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) w okresie ostatnich pieciu lat pracy przed przystgpieniem do konkursu na

stanowisko dyrektora uzyskat co najmniej bardzo dobrg ocene pracy, przy czym do



dnia 31 sierpnia 2027r. za spetnianie tego wymogu uznaje sie réwniez uzyskanie
pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed
przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

5) w przypadku nauczyciela akademickiego — w okresie ostatnich czterech lat pracy w
uczelni przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskat
pozytywng ocene pracy

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych

8) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026r. poz. 515), a w
przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. z 2024r. poz. 1571 z pézn.zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r.
poz. 2183 z pdin.zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

9) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

10) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

11) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2025r.
poz. 1484);

12) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2026r. poz. 81), ukoniczyt studia pierwszego stopnia, studnia drugiego lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym
jezyka polskiego.

13) ztozyt oswiadczenie lustracyjne lub informacje o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego do wtasciwej dla miejsca zamieszkania siedziby kuratorium oswiaty —

zgodnie z ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o



dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2025r. poz. 1519) — w przypadku kandydata na dyrektora

szkoty publicznej urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.

2. Osoba niebedgca nauczycielem, ktdra spetnia tacznie nastepujgce wymagania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy, magister inzynier lub réwnorzedny;
posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

ukonczyta studia pierwszego stopnia, stopnia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli,

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025r.

poz. 1484);

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2026r. poz. 81), ukoniczyt studia pierwszego stopnia, studnia drugiego lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym

jezyka polskiego.



3. Osoba zatrudniona w administracji publicznej, ktéra jest:

1)

2)

3)

nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku
wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku innym
niz okreslone w pkt 1, na ktdrym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w
urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu
oswiaty w urzedzie organu administracji samorzgdowej, lub

nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z
obowigzku swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 .

o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440 z pézn.zm.)

- spetniajgca wymagania okreslone w cz. | ust. 1 ogtoszenia, z wyjgtkiem wymogu

posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

Wymagane dokumenty oferty konkursowej

Oferty oséb przystepujgcych do konkursu na stanowisko dyrektora powinny zawierac:

1)

2)

3)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

Publicznej Szkoty Podstawowej im. Sw. Antoniego z Padwy w Radecznicy;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci

informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela

b) lub stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

oswiadczenia zawierajgcego nastepujgce dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);


https://sip.lex.pl/#/document/16794195

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy: $wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres
zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatami kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, wtym dyplomu
ukoniczenia studidow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych
studidw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiatg;

6) w przypadku cudzoziemca poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
kopie:

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa

w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim)

b) dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub

jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego

jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa wart.31 ust.1
pkt 4 ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych;

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy

z18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw



bezpieczenstwa panstwa zlat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow -
w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadki nauczyciela

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadki nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego oswiadczenie, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2024 r. poz. 986 z pdin.zm.) lub
karg dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art. 140 ust. 1 ustawy z 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta

w petni z praw publicznych;

16) oswiadczenie kandydata o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych do celéw rekrutacji na stanowisko:

Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. sw. Antoniego z Padwy w Radecznicy,
przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli wynikajacy z

niniejszego ogtoszenia

lll. Informacje o sposobie i terminie sktadania ofert, sposobie powiadamiania kandydatow o
terminie i miejscu postepowania konkursowego
1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, z podanym imieniem i nazwiskiem i
adresem do korespondencji i dopiskiem "Konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej
Szkoty Podstawowej im. §w. Antoniego z Padwy w Radecznicy™ w terminie do dnia
30 czerwca 2026r. w sekretariacie Urzedu Gminy Radecznica, ul. B. Prusa 21, 22-463
Radecznica, | pietro, pok. nr 5, lub przekaza¢ droga pocztowa: Urzad Gminy
Radecznica, ul. B. Prusa 21, 22-463 Radecznica.
2. W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sie data doreczenia przesytki

do sekretariatu Urzedu Gminy Radecznica.



3. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektroniczne;j.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana zarzadzenie Wodjta Gminy
Radecznica.

5. Oterminie imiejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni pisemnie.

6. Nazadanie Wdjta Gminy kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty
dokumentdéw, o ktédrych mowa w § 1 ust. 2 lit. d-g, | i m rozporzadzenia w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe]j lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej. Ponadto, przed przystgpieniem do rozmowy z
kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego, komisja konkursowa
ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc¢ oraz posiadane obywatelstwo.

7. Wszelkie sporzagdzone przez kandydata dokumenty winny byé przez niego
wtasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata
klauzule ,stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem” wraz z datg sktadania oswiadczenia.

8. Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w sekretariacie Urzedu

Gminy Radecznica w godzinach pracy urzedu tel.84 681 80 01.

V. Informacje dodatkowe

Informacja o wynagrodzeniu
1) Nauczyciel mianowany lub dyplomowany
art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026r. poz. 515);
Regulamin okreslajacy wysokosé stawek i szczegdétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd, stanowigcy zatgcznik do UCHWALY NR
XLIX.295.2022 RADY GMINY RADECZNICA z dnia 14 pazdziernika 2022 r. (Dz. Urzed. Woj.
Lubelskiego poz. 5046);
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie

wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych



warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024r. poz. 755 z pézn.zm.).

2) Osoba niebedgca nauczycielem

art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024r.
poz. 1135)

zarzadzenie nr 178/2025 Wadjta Gminy Radecznica z dnia 31 grudnia 2025r. w sprawie
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw jednostek budzetowych oraz

samorzgdowych zaktadéw budzetowych.



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z artykutem 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, tj. RODO), informujemy,
ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wéjt Gminy Radecznica z siedzibg
w Radecznicy przy ul. B. Prusa 21, 22-463 Radecznica. Mogg sie PaAstwo z nami
skontaktowad przy pomocy numeru telefonu: tel.84 681 80 01 lub mailowo pod adresem —

sekretariat@gminaradecznica.pl.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych, w tym realizacji Panstwa praw
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym nalezy sie kontaktowac za

posrednictwem poczty elektronicznej e-mail: iod@gminaradecznica.pl

3. Panstwa dane bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg konkursu na stanowisko
dyrektora szkoty. W zwigzku z powyzszym Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, zgodnie z przepisami prawa, ktére okresla Ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoty  podstawowej, publicznej  szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

W wyjatkowych przypadkach panstwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie
udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody — art. 6 ust. 1, lita a RODO.
Dotyczy to podania dodatkowych danych z Panstwa inicjatywy.

4. W celu udziatu w postepowaniu konkursowym podanie okre$lonych danych osobowych
jest obowigzkowe oraz wynika z ww. przepiséw. Konsekwencjg niepodania danych bedzie
niedopuszczenie kandydata do wyzej okreslonego konkursu.

5. W ramach realizowanego celu nie wystepuje profilowanie, a dane nie bedg transferowane
poza Polske. Pani/Pana dane osobowe beda udostepniane wytgcznie na podstawie
przepisdw prawa oraz podmiotom do tego uprawnionym.

6. Paniistwa dane bedga przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania,

a nastepnie przez okres wynikajacy z przepisdw art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.


mailto:sekretariat@gminaradecznica.pl

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz zatgcznika nr 3 do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych (5 lat). Dane osobowe zawarte w ofercie kandydata wytonionego w
konkursie zostang wiaczone do akt osobowych prowadzonych na podstawie przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Pani/Pana dane osobowe zawarte w
protokole komisji konkursowej bedziemy przechowywaé przez okres 25 lat a nastepnie
przekazemy je do Archiwum Paristwowego w Zamosciu

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu
nastepujace prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych,

2) prawo zgdania sprostowania podanych danych osobowych;

3) prawo do zadania usuniecia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17
RODO;

4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych
w art. 18 RODO;

5) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, w przypadku gdy przetwarzanie
danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktdrej dane dotyczg. Cofniecie to
nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.

8. W przypadku stwierdzenia o naruszeniu przepisdow RODO przystuguje Panstwu prawo

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



