ZARZADZENIENr 112025

Wajta Gminy Radecznica

z dnia 31 stycznia 2025 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej
Gminy Radecznica
Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 1465 z pézn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 87) zarzgdzam co
nastepuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy
Radecznica.

2. Wymagania kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Radecznica okresla ogtoszenie o konkursie,
stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Okreslam regulamin konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy

Radecznica, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Radecznica odrebnym
Zarzadzeniem.

§4
Traci moc Zarzadzenie nr 9/2025 Wdéjta Gminy Radecznica z dnia 30 stycznia 2025r. w sprawie
ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Radecznicy.

§5
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Radecznica.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wjt Gminy Radecznica
/-/ Edward Polak



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 112025
Wdjta Gminy Radecznica
z dnia 31 stycznia 2025r.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

(t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 1465 z pézn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 87) Wéjt Gminy
Radecznica ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy
Radecznica

I. Nazwa i adres instytucji kultury:
Biblioteka Publiczna Gminy Radecznica, ul. B. Prusa 65a, 22-463 Radecznica

Il. Okreslenie stanowiska:
dyrektor Biblioteki Publicznej Gminy Radecznica.

Ill. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania:
1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe,

2) staz pracy — co najmniej 5 lat, w tym co najmniej 1 rok pracy zawodowej w instytucjach
kultury lub innych podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w sferze kultury — w przypadku
posiadania wyksztatcenia wyzszego

lub  staz pracy — co najmniej 8 lat, w tym co najmniej 3 lata pracy zawodowej w
instytucjach kultury lub innych podmiotach prowadzacych dziatalno$é w sferze kultury — w
przypadku posiadania wyksztatcenia sredniego lub $redniego branzowego.

3) obywatelstwo polskie,
4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
5) korzystanie z petni praw publicznych,

6) brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo s$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowanie srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

8) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na okreslonym stanowisku,

9) znajomos¢ przepisdw ustawy o bibliotekach, przepisdw prawa dotyczgcych organizowania i
prowadzenia dziaftalnosci kulturalnej, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
ustawy o finansach publicznych, prawa zamdwien publicznych, prawa pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1) posiadanie zdolnosci organizacyjnych oraz umiejetnosci kierowania zespotem pracownikow,



2)
3)
4)
5)
6)

V.

wysoka kultura osobista, obowigzkowosc¢ i dyspozycyjnosc,

umiejetnosé wlasciwej interpretacji przepisdw prawa z zastosowaniem ich w praktyce,
gotowosc¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji,

umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole

prawo jazdy kategorii B oraz posiadanie mozliwosci korzystania z samochodu prywatnego
w celach stuzbowych.

Zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

1)

2)
3)

zarzadzanie Bibliotekg Publiczng Gminy Radecznica, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i statutem Biblioteki oraz reprezentowanie instytucji na zewnatrz;

podejmowanie dziatan w celu poszerzania oferty kulturalno- edukacyjnej Biblioteki,
rozwoju instytucji oraz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych na jej dziatalnos¢;

sporzadzanie planu finansowego dla instytucji kultury, z zachowaniem wysokosci dotacji
organizatora, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych;

podejmowanie czynnosci z zakresu prawa pracy, a w szczegdlnosci zawieranie i
rozwiazywanie umow o prace z pracownikami instytucji;

sktadanie oswiadczen woli w imieniu instytucji, w tym zawieranie umoéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

zarzadzanie mieniem instytucji;
promowanie Gminy Radecznica;

wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami oraz organami gminy w
zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej,

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny — opatrzony wtasnorecznym podpisem wraz z danymi kontaktowymi
(adres pocztowy, telefon, e-mail);

zyciorys zawodowy (CV) - opatrzony wtasnorecznym podpisem;

autorska koncepcja programowo - organizacyjno — finansowa biezgcego funkcjonowania i
rozwoju instytucji w perspektywie 5 lat, z uwzglednieniem warunkéw organizacyjnych i
finansowych Biblioteki Publicznej Gminy Radecznica oraz zawierajgca:

a) program dziatalnosci Biblioteki,

b) propozycje pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na finansowanie funkcjonowania i
oferty programowej Biblioteki;

c) program wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, w tym z innymi instytucjami kultury,
placowkami oswiatowymi, organizacjami pozarzagdowymi, a takze artystami i twércami



mieszkajgcymi / i lub tworzgcymi na terenie gminy oraz spotecznoscia lokalng,

d) program promocji gminy.

Koncepcja winna by¢ ztozona w formie pisemnej (dokument wtasnorecznie podpisany przez
kandydata) i w formie elektronicznej (na ptycie CV lub DVD). Parametry dokumentu wraz z
ewentualnymi zatgcznikami:  Maksymalnie 10 stron, format A4, czcionka: Times New Roman,
rozmiar 12, odstepy miedzy wierszami 1,5.

4)

5)

6)

7)

VI.

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (opatrzony
wtasnorecznym podpisem);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe (potwierdzone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem);

kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy i doswiadczenie zawodowe
(potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenie o zakonczonym lub trwajgcym zatrudnieniu lub inne dokumenty
potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe).

podpisane oswiadczenie kandydata:
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

c) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) o braku wymierzenia kary zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

e) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania przez kandydata
pracy na stanowisku dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Radecznica,

f) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w
celach przeprowadzenia konkursu.

Termin i sposdb ztozenia dokumentow

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢é w zamknietej kopercie
lub przesta¢ na adres Urzedu Gminy Radecznica, ul. B. Prusa 21, 22-463 Radecznica z
dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Radecznica” w
terminie do dnia 18 lutego 2025r. do godziny 15:30 (decyduje data faktycznego
wptywu do Urzedu). Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu po w/w terminie
nie beda rozpatrywane.

Wszystkie dokumenty nalezy ztozy¢ w jezyku polskim, dokumenty w jezyku obcym
nalezy przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski dokonanym przez ttumacza
przysiegtego.



VII. Przebieg postepowania konkursowego.

Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje konkursowg w dwéch etapach:

1) | etap — ocena ztozonych ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatéw)
sprawdzenie kompletnosci wymaganych dokumentéw oraz spetniania przez kandydatéw
niezbednych wymagan wynikajgcych z tresci ogtoszenia;

2) Il etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci zostang poinformowani indywidualnie za pomocg poczty elektronicznej lub
telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz zostang
zobowigzani do przedstawienia na rozmowie koncepcji programowo - organizacyjno —
finansowej biezgcego funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Publicznej Gminy Radecznica.

VIII. Informacje dodatkowe

Planowany termin rozstrzygniecia naboru do 30 dni od daty uptywu terminu sktadania
dokumentéw. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.gminaradecznica.pl w zaktadce Urzad/Oferty pracy / ogtoszenia

oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Radecznica i Biblioteki Publicznej Gminy Radecznica
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikdéw.

Przed powotaniem na dyrektora instytucji Wéjt Gminy Radecznica zawiera z wybranym
kandydatem odrebng umowe w formie pisemnej, w ktdérej zostang okreslone warunki
organizacyjno — finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej dziatania. Odmowa
zawarcia umowy przez wybranego kandydata na stanowisko dyrektora instytucji powoduje jego
niepowotfanie na to stanowisko.

Dyrektor Instytucji zostanie powotany na czas okreslony — 5 lat.


http://bip.gminaradecznica.pl/

IX.

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informuje, ze:
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wéjt Gminy Radecznica, ul. B. Prusa 21, 22-
463 Radecznica, tel. 84 681 80 01, email: sekretariat@gminaradecznica.pl.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych we wszystkich sprawach zwigzanych z

przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych mozliwy jest pod adresem e-mailowym:

jiod@gminaradecznica.pl.

1)

2)

3)

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji i przeprowadzenia procedury
konkursowej, a w przypadku powotania - zawarcia umowy.

Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — czynnosci zwigzane z zawarciem umowy 0 prace;

1
2) art. 6 ust. 1 lit. c RODO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zw. z: art. 22 ustawy z dnia 26

czerwca 1974r. Kodeks Pracy, art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;

3) art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych
rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji beda
przechowywane w sposdb nastepujacy:

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory w wyniku rekrutacji zostat wybrany do
zatrudnienia dotgcza sie do jego akt osobowych i przechowuje sie przez okres 10 lat od
dnia ustania stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow bedg przechowywane na stanowisku ds.
kadr przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, a nastepnie bedg podlegaty zniszczeniu - jezeli
nie wyrazit/a Pan/Pani zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych
rekrutacji.

Pozostata dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana i archiwizowana
w sposOb i w terminie okreslonym w rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18
stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom na podstawie przepiséw
prawa lub swiadczacym ustugi wsparcia i serwisu dla Urzedu.


mailto:sekretariat@gminaradecznica.pl
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7.

10.

Posiada Pan/Pani prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania.

W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pana/Pani danych odbywa sie na podstawie zgody
przystuguje Panu/Pani prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Zadanie do wycofania zgody mozna kierowaé na adres e-mailowy:
iod@gminaradecznica.pl.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem
jest obligatoryjne, a ich niepodanie bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci wziecia udziatu
w procesie rekrutacji. Pozostate dane osobowe sg przetwarzane na podstawie Pana/Pani
dobrowolnie wyrazonej zgody i ich niepodanie nie ma wptywu na kandydowanie na wolne
stanowisko.


mailto:iod@gminaradecznica.pl

Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 112025
Wdjta Gminy Radecznica

z dnia 31 stycznia 2025r.

Regulamin konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Radecznica.
§1

1. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej Komisjg w
sktadzie ustalonym Zarzadzeniem Wadjta Gminy Radecznica.

2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego.

3. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
cztonkdéw. Udziat przewodniczgcego lub jego zastepcy jest obowigzkowy.

4. Konkurs zostanie przeprowadzony, jezeli przystapi do niego co najmniej 1 kandydat.

5. Obrady Komisji sg poufne. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy
co do tresci ztozonych aplikacji, a w szczegdlnosci autorskich koncepcji programowych,
organizacyjnych i finansowych biezgcego funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Publicznej

Gminy Radecznica i nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Komisji.

§2

1. Konkurs przeprowadzany jest dwuetapowo.

2. W pierwszym etapie, bez udziatu kandydatéw:

1) komisja zapoznaje sie ze ztozonymi aplikacjami i na podstawie dokumentéw ustala,
czy oferty spetniajg warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie lub stwierdza
uchybienia lub braki w ztozonych ofertach.

2) jezeli w ofercie zawierajgcej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w
ogtoszeniu o konkursie komisja stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci braku
podpisu lub braku stron dokumentdw, Komisja wyznacza osobie, ktéra ztozyta
oferte, termin nie krétszy niz 3 dni robocze na usuniecie uchybien lub uzupetnienie
brakéw pod rygorem odrzucenia oferty,

3) komisja zapoznaje sie ze ztozonymi przez kandydatéw koncepcjami programowymi,
organizacyjnymi i finansowymi biezgcego funkcjonowania i rozwoju Biblioteki
Publicznej Gminy Radecznica,

4) jezeli oferta spetnia warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie, komisja podejmuje



decyzje o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu konkursu.

Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu konkursu sg informowani przez

Przewodniczgcego Komisji drogg elektroniczng lub telefoniczng o dopuszczeniu do

drugiego etapu konkursu, z podaniem terminu i miejsca przeprowadzenia rozmowy

z kandydatem.

Kandydat dopuszczony do drugiego etapu postepowania konkursowego, ktéry nie

zgtosit sie we wskazanym terminie na rozmowe z Komisja, niezaleznie od przyczyny,

zostaje wytgczony z postepowania konkursowego.

Drugi etap obejmuje:

1) okreslenie przez Komisje kryteriow oceny kandydatéw, z uwzglednieniem tresci
ogtoszenia o konkursie,

2) przeprowadzenie indywidualnych rozméw z kandydatami, pod katem spetniania
warunkow podanych w ogtoszeniu o konkursie, w szczegdlnosci przedstawionej
koncepcji programowej, organizacyjnej i finansowej biezgcego funkcjonowania i
rozwoju Biblioteki Publicznej Gminy Radecznica oraz w zakresie znajomosci
ustawy o bibliotekach, problematyki bedgcej przedmiotem dziatalnosci
Biblioteki, znajomosci przepiséw dotyczacych organizowania i prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej, finansow publicznych, prawa pracy, ustawy o prawie

autorskim i prawach pokrewnych, o bezpieczestwie imprez masowych.

§3

1. Po przeprowadzeniu indywidualnych rozméw z kandydatami, komisja w
gtosowaniu jawnym wytania kandydata na stanowisko objete konkursem lub
stwierdza, ze zaden z kandydatéw nie spetnia wymogdw konkursu.

2. Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym gtosem.

3. Komisja wytania kandydata na dyrektora bezwzgledng wiekszoscia gltoséw
cztonkdw komisji obecnych na posiedzeniu.

4. W przypadku, gdy pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata na dyrektora, a
oferty co najmniej dwdch kandydatow spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu
o konkursie przeprowadza sie drugie gtosowanie. Drugie gtosowanie dotyczy
dwodch kandydatéw, ktorzy uzyskali najwiecej gtoséw za, a jezeli wedtug
powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwoéch kandydatow, wszystkich

uczestnikdw konkursu, ktérzy uzyskali w pierwszej turze takg sama najwieksza



liczbe gtosow za.

Konkurs zostaje nierozstrzygniety, w razie stwierdzenia przez Komisje, ze zadna
oferta nie spetnia warunkéw okres$lonych w ogtoszeniu o konkursie lub, zaden z
kandydatéw nie spetnia kryteriéw oceny, o ktérych mowa w § 2 ust. 5 pkt. 1.

§4.
1. Z posiedzen Komisji sporzadzane sg protokoty, ktére podpisujg obecni
cztonkowie Komisji.
2. Przewodniczacy Komisji przekazuje wyniki konkursu wraz z jego

dokumentacjg Wojtowi Gminy Radecznica.



