Zarzadzenie nr 149/2024
Wodjta Gminy Radecznica
z dnia 27 wrzesnia 2024r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru Przedstawiciela pracownikéw Urzedu Gminy w

Radecznicy

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2024r. poz. 609 z pézn.zm.) i art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135) zarzadza sie, co nastepuje:

81.

W celu wykonywania ustawowych obowigzkdéw wspoétdziatania pracodawcy z przedstawicielami
pracownikdéw przy uzgadnianiu wszystkich dziatan, ktére wymagajg takiego uzgodnienia na podstawie
przepisdw prawa, wprowadza sie Regulamin wyboru Przedstawiciela pracownikéw Urzedu Gminy w

Radecznicy, stanowigcy Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.
§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Radecznica

Edward Polak



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 149/2024
Wjta Gminy Radecznica
z dnia 27 wrzesnia 2024r.

Regulamin wyboru Przedstawiciela pracownikow Urzedu Gminy w Radecznicy

§1.
Przedstawiciel pracownikéw Urzedu Gminy w Radecznicy jest wybierany w celu
wspotdziatania z pracodawcy i dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnieri i / lub
konsultacji w sprawach, w ktérych zgodnie z przepisami prawa pracy pracodawca jest
zobowigzany do uzgadniania i/lub konsultacji z pracownikami.

§2.
1. Wybory na Przedstawiciela pracownikdéw przeprowadza sie w terminie okreslonym przez
pracodawce.
2. Kandydatem na przedstawiciela pracownikéw moze by¢ kazdy pracownik, zatrudniony w
Urzedzie Gminy w Radecznicy na podstawie umowy o prace, z wyjatkiem oséb wchodzacych
w sktad Komisji Wyborczej.
3. Liczba kandydatow jest nieograniczona.
4. Prawo wyboru Przedstawiciela pracownikéw posiadajg pracownicy Urzedu, zatrudnieni na
podstawie umowy o prace,

§3.

1. Kadencja Przedstawiciela pracownikéw trwa 3 lata. Przedstawiciel pracownikéw petni
swoj3 funkcje do dnia wyboru swojego nastepcy. Kolejny wyboér przeprowadza sie
najpdzniej na 14 dni przed uptywem kadencji.

2. Woygasniecie funkcji przedstawiciela pracownikéw przed uptywem kadencji nastepuje
na skutek:

1) odwotania z petnionej funkcji zgodnie z § 10 i 11 niniejszego regulaminu,

2) zrzeczenia sie funkcji poprzez ztozenie pracodawcy pisemnego oswiadczenia,

z zachowaniem 1 miesiecznego terminu wypowiedzenia,

3) rozwigzana stosunku pracy.

3. Wybory uzupetniajgce przeprowadza sie stosujgc odpowiednio zasady przewidziane
dla wybordéw przedstawiciela pracownikdéw.

§4.

1. W celu przeprowadzenia wyboréw powotuje sie Komisje Wyborczg zwang dalej
Komisjg, sktadajgca sie z trzech cztonkéw bedacych pracownikami Urzedu.

2. Pracodawca kazdorazowo przy przeprowadzaniu wyboréw powotuje Komisje i ustala
jej sktad.

§ 5.
Do zadan Komisji nalezg wszelkie czynnosci zwigzane z wyborem Przedstawiciela
pracownikéw, a zwtaszcza:
1) rejestracja kandydatéw na Przedstawiciela pracownikéw;
2) sporzadzenie kart wyborczych;
3) przeprowadzenie gtosowania;
4) ogtoszenie wynikow gtosowania.

§ 6.
Pracownicy zgtaszajg swojg kandydature na przedstawiciela pracownikéw do Komisji
Wyborczej w terminie i miejscu wskazanym przez pracodawce, na pismie, zgodnie z trescig
zatacznika nr 1 do regulaminu.



§7.
1. Komisja przygotowuje liste pracownikéw uprawnionych do gtosowania, zwang dalej lista.
2. Potwierdzeniem udziatu pracownika w wyborach na Przedstawiciela pracownikow jest
umieszczenie podpisu osoby gtosujacej na liscie.
3. Podpis na liscie umieszczany jest przed wydaniem karty do gtosowania.

§8.
1. Wybér Przedstawiciela pracownikdéw nastepuje w gtosowaniu tajnym.
2. Kazdy pracownik gtosuje osobiscie i ma jeden gtos.
3. Gtosowanie polega na oddaniu gtosu na jednego kandydata na Przedstawiciela
pracownikéw.
4. Oddanie gtosu polega na zakresleniu pola przy nazwisku kandydata, na ktérego gtosujacy
chce oddac gtos.
5. W przypadku zgtoszenia jednego kandydata gtosowanie odbywa sie poprzez zakreslenie
»Za lub przeciw” przy nazwisku kandydata na karcie do gtosowania.
6. Gtosujgcy po dokonaniu wyboru wrzuca karte do gtosowania do urny wyborczej.
7. Oddanie gtosu w inny sposéb powoduje niewaznos¢ gtosu.

§9.
1. Komisja przygotowuje urne do gtosowania.
2. W czasie gtosowania urna jest zamknieta.
3. Po przeprowadzeniu gtosowania Komisja otwiera urne, przelicza gtosy i sporzadza
protokot stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
4. Przedstawicielem pracownikdw zostaje osoba, na ktdrg oddano najwiekszg liczbe gtoséw.
5. W przypadku jednakowej liczby gtoséw Komisja przeprowadza dodatkowe gtosowanie na
kandydatéw, ktérzy uzyskali jednakowg najwyzszg liczbe gtoséw w terminie 3 dni liczonych
od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu wyboréw.
6. Wybory sg wazne jezeli w nich udziat wzieto co najmniej 50% pracownikéw uprawnionych
do gtosowania.
7. Komisja wyborcza wydaje zaswiadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikéw, ktérego
wzdér stanowi zatgcznik nr 3.
8. Wynik gtosowania podawany jest do wiadomosci pracownikow Urzedu wraz z podaniem
nazwiska osoby, ktdra zostata wybrana na Przedstawiciela pracownikow.

§10.

1. Pracownicy mogg odwotaé przedstawiciela podczas trwania jego kadenciji.

2. W celu odwotania pracownicy sktadajg do pracodawcy pisemny wniosek
o przeprowadzenie gtosowania w celu odwotania przedstawiciela pracownikéw.

3. Zadanie odwotania dla swej skutecznosci musi byé podpisane przez co najmniej 30%
pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace na dzien jego sktadania.

§11

1. Gtosowanie w sprawie odwotania przedstawiciela pracownikdéw wskazanego w zadaniu
odwotania przeprowadza Komisja Wyborcza, stosujgc odpowiednio zasady
przewidziane dla wybordow przedstawicieli.

2. Odwotanie przedstawiciela pracownikow dokonywane jest na karcie do gtosowania i
polega na zakresleniu odpowiedzi ,jestem za odwotaniem”, ,jestem przeciw
odwotaniu” lub , wstrzymuje sie od gtosu”.

3. Odwotanie przedstawiciela pracownikdw nastgpi, gdy opowie sie za tym co najmniej
50% pracownikéw, biorgcych udziat w gfosowaniu.



4. Gtosowanie w sprawie odwotania przedstawiciela pracownikow jest wazne, gdy weZmie
w nim udziat co najmniej 50% wszystkich uprawnionych do gtosowania pracownikéw.
§12
1. Zaswiadczenie o wyborze na Przedstawiciela pracownikéw dotacza sie do akt osobowych
pracownika.
2. Dokumentacje z przeprowadzonych wyboréw przechowuje pracownik ds. kadr.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wyboru
Przedstawiciela pracownikow

Urzedu Gminy w Radecznicy

(nazwa referatu)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na Przedstawiciela
pracownikéw wybranego do reprezentowania interesdw Pracownikow Urzedu Gminy w
Radecznicy na kadencje w latach ......cccvveeeeeeiiiiiiiniinicnnn,

Oswiadczam, ze jest mi wiadome, ze zadaniem Przedstawiciela pracownikow jest
reprezentowanie intereséw pracownikéw i uzgadnianie z pracodawcg wszelkich, ktére
wymagajg takiego uzgodnienia na podstawie przepisdw prawa tj. min. wynikajgcych z
kodeksu pracy, przepiséw o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, o Pracowniczych
Planach Kapitatowych, zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy.

Radecznica, dnia.....cccceevvvvvnnn..

podpis pracownika



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wyboru
Przedstawiciela pracownikow

Urzedu Gminy w Radecznicy

PROTOKOL Z GEOSOWANIA

Gtosowanie w dniu ................. rozpoczeto sie o godz. ......... i trwato bez przerwy do

2. Liczba uprawnionych do gtosownia wynosita ...............

3. W wyborach wzieto udziat ......... pracownikéw, tj. ............. % uprawnionych.
4. Komisja wydata ............... kart do gtosowania.

5. Oddano kart do glosowania. ............ ,W tym:

) gtoséw waznych

2) s gtoséw niewaznych

6. Na poszczegdlnych kandydatéw oddano nastepujacg liczbe gtoséw waznych:

7. Komisja stwierdzita, ze najwiekszg liczbg gtoséw uzyskat/a Pan/i

....................................................... i zostat/a wybrany/a Przedstawicielem pracownikéw Urzedu
Gminy w Radecznicy na kadencje ........cccuueue....



8. Komisja stwierdza, ze zaden z pracownikow nie uzyskat wymagane;j liczby gtoséw, w
zwigzku z czym, zgodnie z § 9 ust. 5 Regulaminu odbedg sie ponowne wybory.

Radecznica, dnia ..................

Podpisy cztonkéw Komisji Wyborczej:



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu wyboru
Przedstawiciela pracownikow

Urzedu Gminy w Radecznicy

Wz6r zaswiadczenia o wyborze Przedstawiciela pracownikow

ZASWIADCZENIE

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych w dniu

zostat/a wybrany/a na kadencje w latach ..................... na przedstawiciela pracownikéw do

reprezentowania intereséw pracownikéw Urzedu Gminy w Radecznicy przy uzgadnianiu z
Pracodawcg wszystkich dziatan, ktére wymagajg takiego uzgodnienia na podstawie
przepisdw prawa tj. min. wynikajacych z kodeksu pracy, przepiséw o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych, o Pracowniczych Planach Kapitatowych, zagadnien bezpieczenistwa i
higieny pracy.

(podpis Przewodniczgcego Komisji Wyborczej)



