Zarzadzenie nr 116/2024
Wodjta Gminy Radecznica
z dnia 9 sierpnia 2024r.

w sprawie wprowadzenia ,Standardéw ochrony matoletnich” w zakresie dotyczagcym opieki podczas

dowozu uczniéw, organizowanego przez Gmine Radecznica

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia

na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024r. poz. 560) zarzadza sie, co nastepuje:

81.

1. Wprowadza sie standardy ochrony matoletnich w zakresie dotyczagcym opieki podczas
dowozu ucznidéw, organizowanego przez Gmine Radecznica, ktére stanowig zatgcznik do

niniejszego zarzadzenia.

2. Zobowigzuje sie osoby realizujace lub korzystajgce z dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 22b
ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, do zapoznania sie z dokumentem i postepowanie zgodnie

zZ jego zapisami.
§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

8§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W4jt Gminy Radecznica

Edward Polak



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 116/2024

Wodjta Gminy Radecznica

z dnia 9 sierpnia 2024r.

w sprawie wprowadzenia ,,Standardéw ochrony matoletnich” w zakresie dotyczgcym opieki

podczas dowozu ucznidéw, organizowanego przez Gmine Radecznica

,Standardy ochrony matoletnich”

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.

llekro¢ mowa o:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

Urzedzie - nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy w Radecznicy;

Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Radecznica;

dziecku - nalezy przez to rozumie¢ matoletniego, ponizej 18 roku zycia, w stosunku do
ktorego Gmina jest organizatorem dziatalnosci okreslonej w art. 22b, aw
szczegolnosci dowozu ucznidw z niepetnosprawnosciami do placéwek oswiatowych;
interwenc;ji — nalezy przez to rozumiec dziatanie w celu ochrony dziecka i zapewnienia
mu bezpieczenstwa, zaktadajgce podejmowanie dziatan zgodnie z najlepszym
interesem dziecka i wspotprace osdb zaangazowanych w ochrone dziecka
krzywdzonego;

krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumieé kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie osoby dorostej bgdz spotecznosci, ktére ma szkodliwy wptyw na zdrowie,
rozwdj fizyczny lub psychospoteczny dziecka;

personelu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Urzedu bez wzgledu na
forme zatrudnienia, wspoétpracownika, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng

osobe, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan w Urzedzie ma kontakt z dzie¢mi a



takze osobe, za pomocg ktorej wykonawca realizuje przewdz, ktéra z racji
realizowanych zadan ma kontakt z dzie¢mi podczas przewozu, bez wzgledu na rodzaj
stosunku prawnego tgczacego te osobe z wykonawcg, w szczegdlnosci kierowce i
opiekuna;

8) wykonawcy - nalezy przez to rozumiec kazdg osobe, ktérej Gmina, na podstawie
umowy powierza wykonywanie przewozu uczniow;

9) opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumiec¢ rodzica lub opiekuna prawnego dziecka;

10) osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich — to wyznaczony przez
Wojta pracownik sprawujacy nadzér nad monitorowaniem przestrzegania

standardéw, ich wdrazaniem oraz realizacja.

§2.

1. Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed
wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.
2. Standardy ochrony matoletnich okreslaja:

1) Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) Procedure i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”;

4) Zasady przegladu i aktualizacji standardéw;

5) Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu urzedu do
stosowania standardéw, zasady przygotowywania tego personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci; Osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia;

6) Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i stosowania;

7) Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych



incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego;

8) Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

9) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu;

10) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

11) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdziat Il
Zasady weryfikacji personelu

§ 3.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci
zwigzanej z opiekg nad matoletnimi osoba wyznaczona przez Wdjta realizuje
obowigzki okreslone w art. 21 ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).
Osoba wyznaczona przez Wéjta uzyskuje informacje, czy dane osoby, z ktdrg ma by¢
nawigzana wspotpraca, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w
Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o

wpisie w Rejestrze. Rejestry sg dostepne na stronie: https://rps.ms.gov.pl/pl-

PL/Public#/. Wzdr o$wiadczenia do celdw weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw na tle
seksualnym osoby, ktéra ma podjgé dziatalnos¢ na rzecz dzieci stanowi zatgcznik nr 1
do Standardow.

Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzana wspotpraca, przedktada Waéjtowi lub osobie
wyznaczonej przez Woéjta informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzana wspodtpraca, posiadajgca obywatelstwo innego

panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkfada pracodawcy lub innemu


https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzana wspoétpraca, sktada Wadjtowi lub osobie wyznaczonej
przez wojta o$wiadczenie o panistwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedktada informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do Standardow.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedfozona informacja, o ktdrej
mowa w pkt. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada Wojtowi lub osobie
wyznaczonej przez wéjta oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byfa
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktédrym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Wzdr o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do
Standardéw.

Oswiadczenia, o ktéorych mowa w pkt. 5i 7, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta

zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego



os$wiadczenia.

Sprawdzenie osoby, z ktérg ma by¢ nawigzana wspétpraca zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, osoba wyznaczona przez wéjta
dokumentuje poprzez utrwalenie w formie wydruku i zatagczenie do akt osobowych

pracownika albo dokumentacji osoby, z ktérg ma by¢ nawigzana wspotpraca.

Rozdziat Il

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
§ 4.

Personel traktuje matoletnich z szacunkiem bez wzgledu na ich pteé, sprawnosé lub

niepetnosprawnosé, status spoteczny, ekonomiczny, religijny i kulturowy.

Naczelng zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

W komunikacji z dzieémi personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek oraz prawo do

prywatnosci.

Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i

kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat czy dziatanie wobec dziecka sg

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Personel dziata w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko

btednej interpretacji zachowania.

Personelowi nie wolno:

1) utrwalac wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (np. filmowag,
nagrywac gtos, fotografowac);

2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego, w szczegdlnosci
o charakterze seksualnym, romantycznym czy partnerskim;

3) proponowac matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w ich obecnosci;

4) stosowac dziatan przemocowych wobec matoletniego;



5) zachowywac sie w obecnosci matoletniego w sposdb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywania wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Kazdy kontakt z matoletnim jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika z

relacji, zadan i dziatan stuzbowych.

Kontakt fizyczny personelu z matoletnim spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, gdy

jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,

etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny, jest ochrong przed upadkiem,
atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg np. w sytuacji napadu ztosci i fizycznej agres;ji
oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom a takze gdy jest sposobem
na realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W takich sytuacjach personel ma obowigzek kierowania sie swoim profesjonalnym

osgdem, stuchajac i obserwujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny

(np. przytulenie) i zachowujac swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ btednie interpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Kontakt personelu z matoletnimi powinien odbywac sie wyfgcznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celéw opiekuniczych.

Rozdziat IV

Zasady i procedury podejmowania interwencji i sktadania zawiadomien

§5.

Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na dobro matoletniego

oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem);

2) doszto do innej formy krzywdzenia niebedgce] przestepstwem takiej jak np.

przemoc domowa niespetniajgca znamion przestepstwa znecanie, krzyk,



ponizanie, wySmiewanie, klapsy, presja i wymagania przekraczajgce mozliwosci
dziecka;

3) doszto do zaniedban potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu

bezpieczenistwa.

§6.

W przypadku powziecia przez personel podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna, personel ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej na piSmie osobie wyznaczonej przez
Waijta, o ktérej mowa w § 9 ust. 1.

Osoba wyznaczona przez Woéjta o zaistniatej sytuacji zawiadamia dyrektora jednostki,
do ktérej dowozone jest dziecko oraz opiekunéw matoletniego a takze podejmuje

adekwatng do zgtoszenia interwencje.

. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia

interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez Sekretarza Gminy lub inng

wyznaczong przez Wdéjta osobe.

. Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub

niemozliwe, odstepuje sie od tego.

Po poinformowaniu opiekuna nie bedgcego sprawcg przemocy, osoba wyznaczona
przez Wéjta, odpowiedzialna za prowadzenie interwencji ustala z dyrektorem
jednostki, do ktérej dowozony jest uczen dalsze czynnosci w tym zakresie, w
przypadku gdy zaistnieje taka koniecznos¢ — informuje opiekundédw o obowigzku
urzedu zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji —
prokuratury, policji, sgdu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej badz
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury
»Niebieskiej karty” — w zaleznosci od podejrzewanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 5.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi

zatgcznik nr 5 do Standarddw. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji, ktérego wzér



stanowi zatgcznik nr 6 do Standarddow.

8. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel Urzedu
ma obowigzek zachowac tajemnice, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczeristwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢é
opiekunow dziecka na pismie.

10. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez personel osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji w zaleznosci od sytuacji prawnej
wykonuje zgtoszenie do stuzb, zgodnie z wtasciwoscia rzeczowq. Do czasu wyjasnienia
sprawy personel podejrzewany o krzywdzenie dziecka bedgce czynem zabronionym w
rozumieniu prawa polskiego zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko z
pokrzywdzonym ale takze z pozostatymi dzie¢mi.

11. W przypadku, gdy personel dopuscit sie wobec dziecka krzywdzenia niebedacego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie) osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji powinna zbadac wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegolnosci wystuchac osobe podejrzewang o krzywdzenie, matoletniego oraz
innych $wiadkéw zdarzenie. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ wdrozenie procedur dyscyplinarnych w tym rozwigzanie stosunku prawnego
(rozwigzanie umowy o prace, umowy cywilnoprawej, umowy praktyk, wolontariatu) z
osobg ktdra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli osoba ktdra dopuscita sie krzywdzenia
nie jest bezposrednio zatrudniona przez Urzad, wéwczas nalezy zarekomendowacd
zakazu sprawowania opieki nad dzie¢mi, a w razie potrzeby rozwigzaé umowe z

Wykonawca.

§7.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej) dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje personel, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i

nastepnie sporzgdza notatke stuzbowsg i przekazuje je osobie odpowiedzialnej za



prowadzenie interwencji, ktora odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie z procedurami

opisanymi w standardach.

Rozdziat V

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 8.

1. Wdrazanie dziatan dotyczacych ,Standardéw ochrony matoletnich” podlega
okresowej analizie i w miare potrzeb modyfikacji.

2. Osoba wyznaczona przez Wéjta, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny
standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z
przepisami oraz proponuje konieczne zmiany.

3. Zprzeprowadzonej oceny sporzadzany jest protokét.

4. Wodjt w terminie 30 dni od otrzymania protokotu, o ktérym mowa w ust. 3 podejmuje

decyzje co do wprowadzenia zmian do standardéw ochrony.

Rozdziat VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu urzedu do

stosowania standardéw. Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

§9.

1. Woéjt wyznacza pracownika ds. ksiegowosci oswiatowej jako osobe, ktéra odpowiada
za przygotowanie personelu do stosowania standardéw a takze za nadzér nad
realizacjg zasad i procedur, w tym dziatania interwencyjne.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1:

1) przekazuje standardy personelowi, do zapoznania;

2) zbiera indywidualne oswiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapisow
Standardoéw;

3) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie dziatan
interwencyjnych;

4) prowadzi niezbedng dokumentacje min. Karte interwencji, rejestr ujawnionych lub

zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego oraz



interwencji.
3. Do zadan osoby, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy ponadto:
1) opracowanie planu wsparcia matoletniego, uwzgledniajgcego wspotprace z
opiekunem dziecka;
2) wsparcie matoletniego wedtug ponizszych zasad:

a) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka tj. odizolowanie sprawcéw krzywdzenia;

b) zadbanie o dobrostan dziecka i zajecie sie jego biezgcymi potrzebami (w tym o
zadbanie o podstawowe potrzeby fizjologiczne);

c) przyjrzenie sie czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjecie dziatan
profilaktycznych;

d) okazanie dziecku zyczliwosci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem i
wsparcia w powrocie do aktywnosci;

e) skierowanie dziecka i/ lub jego opiekunéw adekwatnie do potrzeb do
instytucji oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie
uzaleznien, interwencje dla sprawcéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych (bedg to instytucje tj. min. poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, osrodki opieki psychologiczne;j i
psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy, osrodki pomocy spotecznej czy
lokalne organizacje pozarzgdowe).

3) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;

4) ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zaleznosci od potrzeb.

Rozdziat VII
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i stosowania
§ 10.

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzaniem standarddw sg
udostepniane personelowi przed rozpoczeciem wykonywania zadan.

2. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie sie z dokumentami, o ktérych mowa w ust.
1. Wzér oswiadczenia o zaznajomieniu sie i przyjeciu do stosowania Standarddow

ochrony maftoletnich stanowi zatgcznik nr 5 do Standardéw.



w

Opiekunowie otrzymujg do zapoznania sie i potwierdzenia ich stosowania —

procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standarddw, przed skorzystaniem

z ustugi dowozu lub najpdzniej w terminie 30 dni od jej rozpoczecia.

4. Opiekunowie potwierdzajg pisemnie zapoznanie sie z dokumentami, o ktérych mowa
w ust.3.

5. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzaniem Standardéw udostepnione sg na

stronie internetowej Urzedu www.gminaradecznica.pl oraz tablicy ogtoszen Urzedu.

Udostepnianie wersji papierowej mozliwe jest w siedzibie Urzedu, ul. Bolestawa Prusa
21, pok. nr 11.
6. Wersja skrécona zawierajgca istotne informacje dla matoletnich stanowi zatacznik nr 8

do Standarddw.

Rozdziat VIII
Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
§11.

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru
matoletniego, na temat ktdérego Urzad posiada wiedze, zostaje odnotowany w
ewidencji zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu.

2. Wozér ewidencji stanowi zatacznik nr 7 do Standardéw.

Rozdziat IX
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania

niedozwolone
§12.

1. Matoletni maja obowigzek odnosic sie z szacunkiem do innych matoletnich, dbaé o
bezpieczenstwo wtasne i innych, szanowac¢ cudzg wtasnosé.

2. Matoletni majg obowigzek informowania personelu o wszelkich formach agres;ji i
przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.

3. Matoletni powinni w miare mozliwosci zapobiegac¢ aktom agresji i wandalizmu oraz w


http://www.gminaradecznica.pl/

miare mozliwosci wspierac osoby dotkniete przemoca.

Matoletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi oraz
substancji zabronionych (np. papierosow, e-papieroséw, alkoholu, substancji
psychoaktywnych, napojow energetycznych).

Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych oséb.

W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej,
stownej i psychicznej, a w szczegdlnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania,
zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wysmiewania, obrazania,
wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania
wulgaryzmow, wytudzania, kradziezy, szykanowania i znecania sie.

Matoletni majg obowigzek min.:

1) przestrzegac zasad bezpiecznego zachowania;

2) stuchac i reagowac na polecenia personelu;

3) szanowad mienie, zachowad porzadek i czystos¢;

4) szanowac prawa innych;

5) przestrzegac zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

6) informowac o potrzebach, problemach i niebezpieczeristwach.

Rozdziat IX

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do internetu. Procedury ochrony

dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej

formie

1.

2.

§13.

Podczas dowozu i odwozu ucznidw do szkoty nie zapewnia sie dostepu do urzadzen
elektronicznych podtgczonych z siecig internetowa.

Zabrania sie matoletnim korzystania z urzgdzen mobilnych w sposéb niewtfasciwy, a w
szczegolnosci:

a) nagrywania rozmow;

b) utrwalania wizerunku wspotpasazeréw czy personelu;

c) ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udostepniania ich innym



matoletnim lub personelowi.
3. W razie podejrzenia, ze matoletni w czasie przewozu korzysta z urzgdzenia mobilnego
w sposOb niewtasciwy personel jest zobowigzany upomnie¢ matoletniego, a w
przypadku braku odpowiedniej reakcji z jego strony, nalezy sporzadzié notatke

stuzbowsg i przekazad jg osobie, o ktérej mowa w § 9 ust. 1.



Zatacznik nr 1 do Standardow

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

(miejscowos¢, data)

Gmina Radecznica realizuje obowigzek wynikajacy z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. z 2024 r. poz. 460) - sprawdzenie czy dana osoba, ktéra ma podjg¢ dziatalnos¢ na
rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawcoéw przestepstw na tle seksualnym z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie do Rejestru, w zwigzku z tym podaje swoje dane w celu sprawdzenia
w Rejestrze:

Numer PESEL

Pierwsze imie

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imie ojca

Imie matki

Data urodzenia

numer i seria dowodu osobistego

(podpis)



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako ,RODQ”), informujemy, ze:
1. Administratorem danych osobowych jest: Wéjt Gminy Radecznica, z siedzibg w Radecznicy,
ul. Bolestawa Prusa 21, 22-463 Radecznica, tel. 84 68 18 001, e mail:

sekretariat@gminaradecznica.pl

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna skontaktowac
sie z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za pomocg poczty

elektronicznej: iod@gminaradecznica.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu weryfikacji osdb w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze w mysl|
art. 6 ust. 1 lit. c RODO w szczegdlnosci w zwigzku z ustawg z 13.5.2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz rozporzadzeniem
MS z 31.7.2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z
Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika oraz
spetnienia wymagan zwigzanych z archiwizacja.

5. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu.

6. Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie sie to wigzato z realizacjg
uprawnienia bgdz obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych
bedg ponadto podmioty Swiadczgce na rzecz Administratora ustugi w zakresie utrzymania
systemoéw informatycznych.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okresu w przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym
przez okres niezbedny do archiwizacji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia, na
zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO. W celu skorzystania z prawa nalezy skontaktowac

sie z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajgc ze wskazanych wyzej


mailto:sekretariat@gminaradecznica.pl
mailto:iod@gminaradecznica.pl

danych kontaktowych.

b) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

9. W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wytgcznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1i4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace o0sdb, ktérych dane dotycza nie beda
zapadac wytacznie automatycznie oraz nie stosuje sie ich profilowania.

Administrator nie bedzie przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego lub

organizacji miedzynarodowe;.



Zatacznik nr 2 do Standardow

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAtOLETNICH

W4jt Gminy Radecznica

(imie i nazwisko)

NEPESEL ..ttt

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w
................................................................................................................................................ (nazwa i
adres jednostki) i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)



Zatgcznik nr 3 do Standardéw

OSWIADCZENIE

o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat*:

o zamieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub

panstwo obywatelstwa:

o nie zamieszkiwatam/em winnych niz Rzeczypospolita Polska i/lub parstwo

obywatelstwa.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)

* Nalezy zaznaczy¢ wtasciwe



Zatgcznik nr 4 do Standardéw

............................ ,dnia e 1
OSWIADCZENIE
o niekaralnosci
Ja nizej podpisana/ny ........ccc........ o$wiadczam, ze prawo panstwa, z ktérego ma byc¢

przedtozona informacja, o ktérej mowa w art. 21 ust.4-6 ustawy z dnia 13 maja 2016r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. 22024 r. poz. 560), nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/ny wtym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z2024r. poz.17), wart. 189a iart. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2023 .
poz. 1939) oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/tem sie takich czyndw zabronionych, oraz nie ma wobec mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zatgcznik nr 5 do Standardéw

Oswiadczenie o zaznajomieniu sie i przyjeciu do stosowania Standardéw ochrony matoletnich

(miejscowos¢, data)

Imie i nazwisko

Ja nizej podpisany

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig Zarzadzenia Nr 116/2024 Wéjta Gminy
Radecznica z dnia 9 sierpnia 2024r. w sprawie wprowadzenia ,Standardéw ochrony
matoletnich” w zakresie dotyczgcym opieki podczas dowozu ucznidéw z
niepetnosprawnos$ciami organizowanego przez Gmine Radecznica i zobowigzuje sie do
przestrzegania ustalonych standardéw oraz stosowania zasad i procedur a w szczegélnosci do

raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenia fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)



Zatacznik nr 6 do Standarddw
Karta interwencji

1. Imieinazwisko dziecka

(imie i nazwisko, stanowisko)

5. Dataiopis podjetych dziatan = s

6. Spotkanie z rodzicami/opiekunami dziecka/ dyrektorem szkoty, do ktérej uczeszcza
dziecko

7. Forma podjetej interwenciji:
1) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

8. Dane dotyczgce zawiadomienia — nazwa organu i data

Data Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje




9. Wyniki interwencji: dziatania organodw, jezeli instytucja uzyskata informacje o

wynikach

Data Nazwa organu Podjete dziatania

(podpis osoby sporzadzajacej)



Zatgcznik nr 7 do Standardow

Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru

matoletniego

Lp.

Data

zgtoszenia

Osoba

zgtaszajaca

Opis zdarzenia

Uwagi




Zatgcznik nr 8 do Standardéw
Standardy ochrony matoletnich - Wersja skrécona przeznaczona dla dzieci

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez nasz Zespét jest dziatanie dla

Waszego dobra i w Waszym najlepszym interesie.

Gmina Radecznica zapewnia, organizuje, wykonuje i powierza gtdwnie na podstawie zawartej
umowy z Wykonawcg dowozy i odwozy uczniéw i dzieci do szkét, osSrodkéw rehabilitacyjno —
edukacyjno — wychowawczych, przedszkoli i oddziatdw przedszkolnych w szkotach
podstawowych. Osoby zatrudnione przez Wykonawce podczas przewozu czuwajg nad

Waszym bezpieczeristwem.

Opiekunowie dowozenia i kierowcy w stosunku do Was, ale réwniez Wy w stosunku do nich
powinniscie odnosi¢ sie z szacunkiem, godnoscig i poszanowaniem. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec Was przemocy w jakiejkolwiek formie. Ponadto Opiekun nie moze na Was

krzyczeé, chyba ze chce Was ostrzec przed niebezpieczeristwem.

Opiekun powinien unika¢ kontaktu fizycznego wobec Was, chyba ze potrzebujecie pomocy
przy wsiadaniu i wysiadaniu, przemieszczaniu sie w autobusie / busie. Zgtoscie to

Opiekunowi. On Wam pomoze.

Opiekun bedzie zwracat szczegdlng uwage na wtasciwe i poprawne relacje jakie zachodza
pomiedzy wami podczas przewozu i jezeli zauwazy u Was jakiekolwiek symptomy
krzywdzenia przez Was innych podrdzujacych poprzez niewtasciwe i niedozwolone
zachowanie, takie jak znecanie sie fizyczne, psychiczne, zniewazanie, upokarzanie,
lekcewazenie, obrazanie czy zawstydzanie lub uzywanie wulgaryzméw, krzyczenie,
stosowanie grézb i zastraszanie lub inne niedozwolone zachowania bedzie miat obowigzek
Was upomnieé, a w przypadku braku osiggniecia zamierzonego skutku podja¢ dziatania

interwencyjne, zgtaszajgc sytuacje do Urzedu Gminy w Radecznicy.

W autobusie / busie nie ma dostepu do urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internet. Korzystajgc z wiasnych urzadzen, pamietajcie zeby ich wtasciwie uzywac. Nie
mozecie nagrywac rozmow ani utrwalac¢ wizerunku wspoétpasazerdw, Opiekuna czy kierowcy
czy tez korzystac z nieodpowiednich tresci lub udostepniaé je innym. W przypadku

podejrzenia o wyzej wymienione zachowania Opiekun bedzie miat obowigzek Was upomnieg,



a w przypadku braku osiggniecia zamierzonego skutku podjg¢ dziatania interwencyjne,

zgtaszajac sytuacje do Urzedu Gminy w Radecznicy.

Opiekun, kierowca i inni dorosli — wspotpasazerowie uznajgc wasze prawo do prywatnosci i
ochrony débr osobistych korzystajac z urzadzen elektronicznych réwniez nie mogg nagrywac

Waszych rozméw, nie wolno im takze utrwalaé wizerunku i upubliczniaé Waszego wizerunku.
UWAGA

Jezeli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
mozesz o tym powiedzie¢ Dyrektorowi lub jakiemukolwiek innemu pracownikowi placéwki

os$wiatowej, do ktérej uczeszczasz — na pewno otrzymasz pomoc!

Jezeli jeste$ Swiadkiem nieodpowiednich zachowan — REAGUJ! powiedz Dyrektorowi lub

jakiemukolwiek innemu pracownikowi placowki oswiatowej, do ktdrej uczeszczasz.

Zyczymy bezpiecznej podrézy .



